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Zatqcznik 5a do Regulaminu
UMOWA NA REALIZACJE STAZY KRAJOWYCH

zawarta w Warszawie w dniu .......ccccecennenee. pomiedzy:

Uczelnig Techniczno-Handlowg im. Heleny Chodkowskiej z siedzibg w Warszawie, przy ul. Jutrzenki 135, 02-231
Warszawa, wpisang do ewidencji uczelni niepublicznych, prowadzonej ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa
wyzszego i nauki pod nr 5, posiadajgcg numer statystyczny REGON: 015650551, numer identyfikacji podatkowej
NIP: 522-22-43-421, reprezentowang przez Rektora Uczelni - dr Justyne Zyliriska,

zwang dalej Uczelnia,

zwanym dalej ,Zaktadem Pracy”.
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1. Niniejsza Umowa reguluje wzajemne stosunki pomiedzy Stronami Umowy oraz okresla ich prawa i obowigzki
w zakresie organizacji i realizacji stazy organizowanych w projekcie ,,UTH 5.0 - Cyfrowa i zielona modernizacja
programdw nauczania”, zwanym dalej Projektem. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus. W projekcie zaplanowano stypendia stazowe dla
Stazystéw oraz wynagrodzenia dla Opiekundw stazu za opieke i nadzor nad Stazysta.

2. Staze realizowane w ramach Projektu majg na celu utatwienie studentom wejscia na rynek pracy poprzez
zdobycie praktycznego doswiadczenia, uzupetniajgcego wiedze pozyskang na studiach. Zakres przedmiotowy
stazu bedzie powigzany bezposrednio z przewidzianymi dla danego kierunku studiéw efektami ksztatcenia.

3. Zaktad Pracy potwierdza, iz zapoznat sie z Regulaminem ptatnych stazy krajowych Uczelni Techniczno-
Handlowej im. H. Chodkowskie] i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

4. Stazystg jest student zakwalifikowany przez Uczelnie do udziatu w Projekcie.

§2
Procedura przyjecia na Staz
Uczelnia przekazuje Zaktadowi Pracy informacje o Kandydatach — tj. osobach, ktore:
a. przeszty pozytywnie wewnetrzng procedure rekrutacyjng Uczelni i zostaty zakwalifikowane
do odbycia stazu;
b. s3zainteresowane stazem w Zakfadzie Pracy;
2. Zaktad Pracy podejmuje decyzje w odniesieniu do kazdego z Kandydatow o przyjeciu na staz. Przed podjeciem
decyzji Zaktad Pracy ma mozliwosc:
a. otrzymania szczegétowych informacji o Kandydacie,
b. przeprowadzenia rozmowy z Kandydatem.
W przypadku pozytywnej decyzji odnosnie przyjecia Stazysty, przedstawiciel Zaktadu Pracy podpisuje Zgode na
przyjecie Stazysty (na wzorze okreslonym w zataczniku nr 1 do niniejszej umowy), zwanej dalej ,,Zgodgy”.
Zgoda zawiera:
a. Imieinazwisko Stazysty,
b. Miejsce realizacji stazu
c. Okres realizacji stazu,
d. Imieinazwisko Opiekuna Stazu delegowanego przez Zaktad Pracy do opieki i nadzoru nad Stazysta.
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§3
Realizacja stazu
1. Po uzyskaniu Zgody, Uczelnia kieruje do Zaktadu Pracy Stazyste w celu odbycia przez niego stazu, a Zaktad Pracy
przyjmuje Stazyste i umozliwia mu odbycie stazu.
2. Stazysta jest ubezpieczony przez Uczelnie na caty okres trwania stazu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
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Zaktad Pracy zobowigzuje sie do zorganizowania i przeprowadzenia stazu zgodnie z uzgodnionym miedzy
Zaktadem Pracy, Uczelnig i Stazystg Zindywidualizowanym Programem Stazu (opracowanym w oparciu
o potrzeby Kandydata i Zaktadu Pracy) i obowigzujgcymi przepisami, a w szczegdlnosci do:
a. przyjecia Stazysty na staz zgodnie z terminami okreslonymi w Zgodzie na przyjecie Stazysty,
b. zapewnienia warunkdéw niezbednych do odbycia i prowadzenia stazu zgodnie z jego programem,
c. przeszkolenia Stazysty z przepisow BHP, przeciwpozarowych, ochrony tajemnicy stuzbowej, regulaminu
pracy oraz zapoznanie z wymogami dotyczgcymi funkcjonowania instytucji,
d. zapoznania Stazysty z regulaminem pracy i innymi regulaminami/dokumentami wewnetrznymi Zaktadu
Pracy oraz z zakresem powierzonych mu obowigzkéw oraz jego uprawnieniami,
e. wyznaczenia dla Stazysty Opiekuna Stazu, ktéry bedzie sprawowat opieke i nadzér nad prawidtowa
realizacjq programu stazu oraz sporzadzi raport po odbyciu stazu,
f.  wyznaczenia zastepstwa, w przypadku niemoznosci sprawowania nadzoru nad realizacjg stazu przez
Opiekuna Stazu,
g. zapewnienia Stazyscie miejsca do wykonywania zadan spetniajacego standardy bezpieczenstwa i higieny
pracy, ergonomicznego, o takim samym standardzie jak miejsce pracownika Zaktadu Pracy,
h. zapewnienia Stazyscie odpowiednich materiatdw i narzedzi oraz odziezy roboczej i srodkow higieny
przewidzianych w przepisach BHP,
i. udzielenia Stazyscie w trakcie odbywania stazu niezbednych wskazéwek i pomocy w wypetnianiu
powierzonych zadan,
j. wyznaczenia dodatkowego terminu odbycia stazu, w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty,
k. bezzwtocznego, nie pdiniej jednak niz w ciggu 2 dni, poinformowania Biura Projektow Uczelni
o przypadkach przerwania przez Stazyste odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci studenta oraz o innych zdarzeniach istotnych dla odbywania stazu.
. Zgoda na realizacje stazu przez konkretnego Stazyste moze zosta¢ cofnieta przez Zaktad Pracy w przypadku
niewypetniania przez Stazyste jego podstawowych obowigzkdw, tj:
a. nieprzestrzegania zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej,
b. nieprzestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i panstwowej oraz ochrony poufnosci
danych w zakresie okreslonym przez Zaktad Pracy,
C. nieprzestrzegania ustalonego przez Zaktad Pracy czasu pracy oraz porzadku i dyscypliny pracy,
O cofnieciu Zgody Zaktad Pracy niezwtocznie informuje Uczelnie wskazujgc uzasadnienie dla takiej decyzji.
. W przypadku cofniecia Zgody przez Zaktad Pracy z innych przyczyn niz wskazane w ust. 4, Zaktad Pracy
zobowigzuje sie do pokrycia kosztéw poniesionych przez Uczelnie dotyczacych stypendium Stazysty,
wynagrodzenia Opiekuna Stazu, kosztow badan lekarskich oraz ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdw.
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. Zaktad Pracy wyznaczy sposréd swoich pracownikéw Opiekuna/Opiekundw Stazy.
. Za opieke nad stazystg Opiekun stazysty moze uzyska¢ wynagrodzenie w wysokosci 31,40 zt brutto brutto
(stownie trzydziesci jeden ztotych 40/100) za godzine opieki. Zadania Opiekuna nad stazystg realizujgcym 160
godzin stazu zostaty wyliczone na 20 godzin opieki. W przypadku innej liczby godzin stazu liczba godzin opieki
wyliczana bedzie proporcjonalnie (0,125 godziny opieki za kazda godzine stazu).
. Wysokos¢ godzinowego wynagrodzenia zalezna jest od stawki wskazanej w przepisach dotyczacych minimalnej
stawki godzinowej . W przypadku zmiany minimalnej stawki godzinowej (zmiang wprowadzong na podstawie
art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2024 r. poz.
1773), opiekun uzyska wynagrodzenie za czas realizacji opieki po wprowadzeniu nowej stawki zgodnie
z obowigzujacymi przepisami dotyczgcymi minimalnej stawki. Zmiana ta nie wymaga Aneksu do Umowy.
. Wynagrodzenie Opiekuna Stazy zostanie wyptacone poprzez*:
a. umowe cywilnoprawng zawartg miedzy Uczelnig, a Opiekunem stazu,
b. note ksiegowqg wystawiong przez Zakfad Pracy.
Zaktad Pracy zobowigzuje sie wyptaci¢ Opiekunowi Stazu dodatkowe wynagrodzenie / Zaktad Pracy wyraza
zgode na podpisanie ze wskazanym przez Zaktad Pracy Opiekunem umowy cywilnoprawnej? w wysokosci
31,40 zt (stownie trzydziesci jeden ztotych 40/100) brutto brutto (wraz z kosztami pracodawcy) za kazdg

! Niepotrzebne skreslic.
2 Niepotrzebne skreslié.
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godzine opieki nad Stazystg zgodnie z proporcjg okreslong w ust.2 i zapisami ust. 3. Forma wyptaty
wynagrodzenia powinna by¢ zgodna z przepisami krajowymi oraz wewnetrznymi regulacjami Zaktadu Pracy?.
6. W przypadku rozliczenia notg ksiegowg Uczelnia w terminie 14 dni po przedstawieniu przez Zaktad Pracy
wszystkich poprawnych dokumentéw wskazanych w ust. 7 niniejszego paragrafu zobowigzuje sie dokonac
refundacji wynagrodzenia Opiekuna Stazysty na rachunek bankowy Zaktadu Pracy wskazany w nocie ksiegowej
(pod warunkiem dostepnosci srodkéw na rachunku bankowym projektu).
7. Rozliczenie wynagrodzenia Opiekuna Stazu nastgpi po przedstawieniu przez Zaktad Pracy nastepujacych
dokumentéw:
a. Noty ksiegowej wystawionej przez Zaktad Pracy obcigzajgcej Uczelnie (projekt noty stanowi zatgcznik
nr 2 do Umowy);
b. Dokumentu potwierdzajgcego wyliczenie wysokosci wynagrodzenia Opiekuna Stazysty wraz
z pochodnymi (np. lista ptac);
c. Potwierdzen przelewdw wynagrodzenia Opiekuna Stazysty oraz oswiadczenia o zaptacie pochodnych
od wynagrodzenia (podatek, sktadki ZUS), ktérego wzdér stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej umowy.
d. raportu Opiekuna stazu (stanowigcego zatacznik nr 7 do Regulaminu).

§5
1. Uczelnia zobowigzuje sie do sprawowania nadzoru organizacyjnego nad przebiegiem stazu poprzez
przedstawiciela Biura Projektéw Uczelni sprawujgcego nadzér nad prawidtowa organizacjg, przebiegiem
i realizacjg stazu.
2. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za dziatania i zaniechania oraz niedopetnienia obowigzkéw powstate
z winy zaréwno Stazysty, jak i Zaktadu Pracy.

§6
Zaktad Pracy zobowigzany jest do udzielenia Uczelni oraz upowaznionym instytucjom krajowym
i instytucjom Unii Europejskiej monitorujgcym realizacje niniejszej umowy, rzetelnych informacji
i wyjasnien zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy.

§7
1. Umowa ma charakter cywilnoprawny i nie stanowi podstawy do zawarcia stosunku pracy pomiedzy Studentem,
a Zaktadem Pracy.
2. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
4. Wszelkie spory wynikajace z niniejszej Umowy beda rozstrzygane polubownie, a w przypadku niemoznosci
polubownego rozstrzygniecia, bedzie rozstrzygac sgd wtasciwy dla siedziby Uczelni.
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§8
1. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednej dla kazdej ze stron.
2. Integralng cze$¢ Umowy stanowig nastepujace zatgczniki:
a. Umowa dalszego powierzenia przetwarzania danych osobowych,
b. Wzdr Zgody na przyjecie Stazysty,
c. Regulamin pfatnych stazy krajowych Uczelni Techniczno-Handlowej im. H. Chodkowskie;j.

ZAKEAD PRACY UCZELNIA

3 W przypadku braku zgody ze strony Zaktadu Pracy na otrzymywanie srodkéw na wynagrodzenie Opiekuna Stazu, ust. 2-6 nalezy przekreslié.
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